吉首大学辅导员工作例会制度

为切实加强辅导员队伍自身建设，形成研究工作、探讨问题、相互学习、促进工作的良好氛围，结合辅导员工作实际，特制定本制度。

一、参加人员
全体辅导员（含学院学生工作办公室主任、副主任及团总支书记），学生工作部的有关领导、工作人员。
二、召开程序
（一）学生工作部办公室负责辅导员工作例会的召集。

（二）会议议题由学生工作部部务会在会前确定，学生工作部各中心（室）根据议题进行充分准备，部署工作时思路清晰。

（三）根据工作需要，会议可邀请校内外有关人员参加。

（四）辅导员工作例会原则上每周一（冬令时下午2点30分，夏令时下午3点）召开，如不召开例会由学生工作部办公室另行通知。
（五）非例会时间，若有特殊情况、特殊任务需要临时紧急召开会议，以学生工作部办公室通知为准。
三、召开形式
（一）专题讨论。确定某一专题，事先充分酝酿，会议时广泛、深入讨论。

（二）工作经验介绍。发现典型事例，介绍其先进经验，值得推广的可进行推广。

（三）工作交流。确定某一议题，所有参会人员认真准备，进行会议发言，互相交流和沟通。

（四）组织学习。针对某些热点、难点问题，通过音像资料或现场报告会的形式进行学习。

（五）参观学习等。根据实际需要，可组织辅导员赴兄弟高校参观学习。

（六）对工作进行部署。
同时可根据实际情况，多种形式并存。

四、例会内容
（一）大学生思想政治教育工作。

（二）招生工作。

（三）大学生就业工作。

（四）大学生心理健康教育工作。

（五）学生资助工作。

（六）共青团工作。

（七）学生日常管理等。

五、其它事宜
（一）每次例会确定1-3个主题，紧扣会议主题，对工作进行部署或研讨。

（二）与会人员要按时到会并签到，参会期间关闭手机，不得做与会议无关的事情，对会议内容要做好详细记录，会后要认真落实工作任务并及时反馈工作结果。
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