吉首大学学生工作部部务会制度
为加强工作的科学性、计划性和有效性，提高办事、议事的透明度，切实提高学生工作部的工作质量、工作水平和工作效率，特建立学生工作部部务会制度。
一、议事范围

（一）部门年度、学期及阶段性工作计划、总结，专题性教育活动安排；

（二）招生工作和就业工作；

（三）共青团工作和心理健康教育工作；

（四）学生工作改革方案，制度修订；

（五）学生评奖评优的过程与评定结果；

（六）学生处分的等级商定及处分解除审批；

（七）学生勤工助学活动安排、资助对象的确定；

（八）学生工作干部队伍的考核工作； 
（九）学校相关工作要求、有关会议精神等传达；
（十）部门相关工作情况通报、总结及布置；
（十一）理论或业务学习；
（十二）其它应该由部务会议讨论决议的事项。
二、议事程序与规则

（一）工作例会主要议程：由各中心（室）负责人通报前阶段工作或下阶段工作打算；各中心（室）工作人员补充；部领导总结、部署工作。
（二）理论或业务学习主要议程：由相关人员组织学习、讨论。

（三）部务会坚持民主集中制的原则，会前准备工作要充分，会议要坚持民主，求真务实，畅所欲言，集思广益，确保会议质量。

（四）提交部务会讨论的议案，须以少数服从多数，方能有效通过。
（五）部务会原则上每周一上午九点召开，地点在216室，全体工作人员必须按时参加，如遇到特殊情况不召开由部办公室另行通知。
（六）全体工作人员参会期间关闭手机，不得做与会议无关的事情，要认真做好会议记录，部办公室必要时形成会议纪要。
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