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吉首大学关于对2009年
毕业生就业工作进行年终考核评比的通知

各学院、直属单位、校部机关各单位： 

为进一步加强我校毕业生的就业工作，根据2009年初学校就业工作会议的要求，现对毕业生就业工作目标责任落实情况进行考核评比。现将有关事项通知如下：
一、目的要求
就业工作的好坏、就业率的高低已成为衡量学校教学质量、办学水平的一个重要指标。各学院要以“三个代表”重要思想为指导，充分认识做好毕业生就业工作的重要性，切实把毕业生就业工作摆到突出位置；要把考评的过程，作为提高就业工作管理服务水平、促进学院建设和发展的过程。
二、考评原则
1、坚持自评与互评相结合的原则。要结合年初与学校签订的毕业生就业工作目标责任书的要求，通过自评，找准原因，明确今后工作努力的方向。各学院之间互评，相互交流工作经验。

2、坚持考评方法、内容的科学性原则，真实、充分地反映各学院的毕业生就业工作情况。 
3、坚持“公平、公开、公正”的原则。

 三、考评方案 
 1、根据学校就业工作的相关规定，结合工作实际，对毕业生就业工作方面进行考评（内容和标准详见《吉首大学就业工作考核评分表》）。

2、评选校就业工作先进单位4个（其中张家界校区1个），评选就业工作先进个人8名（其中张家界校区2名），给予物质与精神奖励。
 四、方法步骤 
1、考评工作共分三个阶段：第一阶段，自查。对照《吉首大学毕业生就业工作考核评分表》的要求，认真进行自查，于1月7日前写出自查情况报告，各学院进行自评。第二阶段，1月8日学校检查评估。根据各单位自查情况，校考评组将分组进行检查评估。第三阶段，1月10日前公布考评结果。

2、考评采取听取单位介绍情况、查阅有关资料、查看学生工作部就业指导中心工作及会议记录等方式。

3、就业工作先进个人由每个学院推荐一人参加学校评选，由参评人写出述职报告并做十分钟述职，再由考评小组综合考评。
4、出现以下情况，取消该单位参评先进资格：在毕业生离校期间出现重大违纪事件的；在毕业生资格审查中出现重大失误的；在毕业生就业率统计中出现重大失误的；没有完成年初签订的毕业生就业责任书中规定的就业工作任务的。

5、张家界校区就业考核工作由张家界校区学工办牵头组织进行。
五、组织领导  
1、考评工作在校毕业生就业工作领导小组统一组织下进行，具体工作由校毕业生就业工作领导小组办公室负责安排。

2、各学院毕业生就业工作领导小组负责本学院考评工作，自评报告要求院主要领导签发。

附：1、吉首大学毕业生就业工作考核评分表
       2、吉首大学2009年毕业生就业工作先进个人评选条件

3、2009年毕业生就业工作考核小组分组名单
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附件1
吉首大学毕业生就业工作考核评分表
	项 目
	要  求
	评分规则
	分值
	检查

方法
	自评
	考评

	就

业

领

导

与

管

理

︵
20

分

︶
	1、 有学院一把手为第一责任人的就业工作领导小组，有主管领导，按规定配齐专兼职人员。
	有工作小组和一把手责任制1分；有1名专职或2名兼职人员1分
	2分
	查阅材料
	
	

	
	2、有学院研究学生就业工作专题会议.
	每学期不少于2次，每次0.5分。
	1分
	查阅会议记录
	
	

	
	3、每年有2篇以上公开发表就业工作调研报告或论文（有市场分析、教学改革建议、学生能力素质分析、专业结构及调整建议）。
	每篇论文1分，最高3分
	3分
	查阅材料
	
	

	
	4、就业工作有计划、有方案、有规章制度、有检查、有考核、有小结。
	有计划、方案、制度1分

有检查、考核、小结2分
	3分
	查阅材料
	
	

	
	5、责任考核与津贴和评先评优挂钩。
	有与津贴和评先评优挂钩制度2分
	2分
	查阅院系文件
	
	

	
	6、毕业生档案有专人管理、有档案室，档案传递及时、手续齐全，无错装、漏装、错寄。
	有专人管理、有档案室1分；档案传递及时、手续齐全1分
	2分
	随机抽查
	
	

	
	7、就业协议书管理严格，无遗失、无损坏。
	有就业协议书回收登记表1分。
	1分
	中心记录
	
	

	
	8、认真做好毕业生资格审查与就业统计工作。
	毕业生资格审查无误差3分；毕业生就业统计工作准确、全面3分
	6分
	中心记录
	
	

	就

业

教

育

与

指

导
︵
25

分

︶

	1、组建就业教育指导教研室，并正常开展工作。
	挂牌与场地1分，有专人负责1分，有教研活动记录2分
	4分
	实地检查
	
	

	
	2、大一到大四年级举办就业指导讲座。
	一次得一分，最高4分
	4分
	查阅活动安排表及活动记录
	
	

	
	3、有比较规范的讲义或课件。
	有比较规范的讲义3分
	3分
	查阅材料
	
	

	
	4、有专兼职就业指导教师。
	有专职教师3分，只有兼职教师1分。
	3分
	查阅教师情况表
	
	

	
	5、有就业指导方面的报刊、杂志。
	有1分，无0分。
	1分
	查阅材料
	
	

	
	6、召开会议、讲解、宣传就业政策及有关规定，开展就业咨询、服务等。
	召开会议、讲解、宣传就业政策及有关规定1分；每学期举办专题讲座2次1分；开展就业咨询、服务等1分
	3分
	查阅记录
	
	

	
	7、有专升本或考研辅导小组。
	有专升本辅导小组1.5分；有考研辅导小组1.5分
	3分
	查阅材料
	
	

	
	8、每年开展一次学生求职模拟演练，有总结，有典型个例分析。
	有记录、有总结、有分析计4分，每缺一项扣1分
	4分
	查  阅
	
	

	就

业

信

息

与

服

务

︵
25

分

︶
	1、及时向社会发布应届毕业生资源信息，向毕业生发布日常需求信息。
	有记录2分
	2分
	查阅材料
	
	

	
	2、常年收集、整理与专业对口的就业信息，有发布的专门网页和园地。
	有用人单位信息登记表4分，有公告栏1分，有学院就业网页1分。
	6分
	查阅材料
	
	

	
	3、院系自己每年结合实习考察人才市场，联系用人单位。
	有考察报告1分；每年新增用人单位5家以上4分。少一家扣1分，扣完4分为止。
	5分
	查阅材料
	
	

	
	4、建立巩固的实习、就业基地。
	有巩固的实习、就业基地2个以上4分，1个2分。
	4分
	查阅材料
	
	

	
	5、对上届毕业生进行就业跟踪服务。
	有名册2分，有联络方式（地址与电话）2分，对应届毕业生至少保持1年的联系4分。
	8分
	查阅材料
	
	

	就

业

比

率

与

效

果

︵
30

分

︶
	1、学院应届毕业生初次就业率达85%以上。
	学院应届毕业生初次就业率达85%以上10分，减一个百分点扣1分，扣完10分为止。
	10分
	中心统计
	
	

	
	2、上届毕业生最终就业率达90%以上。
	90%以上为8分，减一个百分点扣1分，扣完8分为止。
	8分
	中心统计
	
	

	
	3、用人单位对毕业生综合素质等反馈意见。
	有反馈记录3分。 
	3分
	查阅材料
	
	

	
	4、考取研究生比率达15%以上。
	达到15%以上5分，每少2个百分点减1分，扣完为止
	5分
	查阅材料
	
	

	
	5、毕业生无违约行为。
	毕业生无违约行为4分，违约率每个百分点减1分，扣完止。
	4分
	查阅材料
	
	

	就业开拓与

创新
	就业工作出经验、出成绩的。
	受到学校表彰加5分，受省厅表彰加10分，受教育部表彰加15分。
	附加分，最高分值15分。
	查相关文件
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	


附件2

吉首大学2009年毕业生就业工作先进个人评选条件

1、认真贯彻、落实党和国家关于毕业生就业工作的方针政策，政策水平高，业务能力强。
2、热爱毕业生就业工作，热心为毕业生就业排忧解难，工作勤勤恳恳，任劳任怨，服从工作安排，圆满完成各项工作任务。
3、主动争取领导重视，具有创新意识和创新能力，为本学院毕业生就业工作做出了显著成绩。
4、在毕业生就业工作中（如毕业生资格审查、毕业生就业率统计、毕业生文明离校等）无重大失误的。
5、从事毕业生就业工作1年以上。

附件3

2009年毕业生就业工作考核小组分组名单

第一组

组  长：彭献忠

联络员：周华忠

组  员：王开甲、田茂军、田清旺、向津清

考核学院：法学院、政治与公共管理学院、历史与文化学院
国际交流与公共外语教育学院、物理与电子信息工程学院

第二组

组  长：宋政余

联络员：田筱鸿

组  员：覃小林、向光东、伍孝成

考核学院：体育学院、商学院、医学院、生物与环境科学学院

第三组

组  长：何英豪

联络员：熊文斌

组  员：彭业锦、何晓东、王宾吾

考核学院：音乐舞蹈学院、数学与计算机科学学院、化学化工学院、  文学院

吉首大学文件
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