吉首大学“冠代特优奖学金”
评选与管理暂行办法
（2019年9月）
第一章 总 则
第一条 “冠代特优奖学金”是由吉首大学2001届电算会计专业校友、第四届（1999年）吉首大学“冠代奖学金”（设立者刘文武先生）获得者周世伟先生设立。旨在激励吉大学子刻苦学习、努力成才、报效国家。
第二条 奖励对象为吉首大学全日制本科三年级，研究生二年级，特别优秀的本科二年级、研究生一年级可以适度放宽。
第三条 奖励金额每年20万元；每人每次奖励金额壹万元整。

第2章 奖励基本条件与评审标准
第四条 “冠代特优奖学金”基本条件：
①热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，遵纪守法，诚实守信，孝顺感恩，品行优良；
②积极上进，思维活跃，热爱所学专业，勤奋好学，成绩优秀；
③有良好的心理素质，身体健康；
④无考试舞弊等违纪处分。
2、个性、创造性要求：（具备下列条件之一者，均可申报）
①学校综合表现特别优秀的学生，或者某方面特别突出的学生。
②在加强民族团结创建工作中有突出贡献；
③在社会主义现代化建设中（如脱贫攻坚工作）提出积极建议和意见或积极投身建设工作，被有关部门采纳并付诸实施，取得重大社会和经济效益，为社会所公认；
④在国际或全国性竞赛和评奖中取得名次，成绩优秀；
⑤在省级、国家级以上权威学术期刊上公开发表学术论文，得到好评或获奖。
⑥在社会实践（含社会公益）、各类科技创新和创业、精神文明创建等活动中成绩或事迹特别突出。
第五条 每年评选20人，每个学院申报1-2人，商学院申报2-3人；同一人不同年度可以重复申报。校学生会、校团委、校学生记者站学生干部同等条件优先考虑。
第三章 评审
第六条 “冠代特优奖学金”每一学年秋季学期评审一次，实行差额评审，坚持公开、公平、公正、择优的原则。
第七条 “冠代特优奖学金”与学校其他社会捐助奖学金不可以重复获得，颁奖材料进入学生档案。
第八条 申报及评审程序
1、学生个人申报或学院推荐。学生或学院须在规定日期向学校申报或推荐，并提交相关证明材料。
2、学校评审。学校学生资助中心组织专家对学生申报材料进行综合评审，对申报学生进行面试答辩，评定拟受奖励对象。
3、甲方审定。学校学生资助中心将拟受奖励名单，连同申报材料一并递交甲方，由甲方审定奖励对象。
4、公示。学校在媒体、网站和公告场所公示评审结果，接受社会监督，公示期不少于5个工作日。如公示有重大异议，由甲乙双方另行协商，并将结果告知异议方。
第四章 奖学金发放、管理与监督
第九条 吉首大学教育发展基金会负责将奖学金管理，必须严格执行国家相关财经法规和本办法的规定，对奖学金实行分账核算，专款专用，不得截留、挤占、挪用，同时应接受财政、审计、纪检监察、主管机关等部门的检查和监督。
校友会、学工部负责颁奖仪式的组织，学生资助中心负责奖金发放，颁发统一印制的奖励证书。
第五章 附 则
第十条　本办法由吉首大学“冠代特优奖学金”评审委员会负责解释。本办法自发布之日起施行。
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