中共吉首大学委员会组织部

校组〔2018〕3号


关于做好2017年度中层干部
考核工作的通知

为做好2017年度中层干部考核工作，经党委研究，现将有关事项通知如下：

一、考核原则

（一）坚持党管干部原则；

（二）坚持注重工作实绩的原则；

（三）坚持客观公正、实事求是的原则；

（四）坚持民主公开、群众公认的原则。

二、考核对象

学校现职处级干部（含非领导职务）。

三、考核程序

（一）撰写年度述职报告，填写《中层干部年度考核登记表》

1、撰写年度述职报告。处级干部围绕本年度个人政治理论学习、履行岗位职责、完成重点工作、廉洁自律、依法办事、存在的突出问题、改进措施等撰写个人述职报告。党员领导干部必须报告履行党建责任情况；基层党组织负责人必须把抓党的建设工作作为述职的重要内容。

个人述职报告电子稿于2018年 3月16日前发至组织部邮箱:jdzzb168@163.com，文件名统一以“**单位**姓名”命名。

2、填写《吉首大学中层干部考核登记表》(2017年度版，组织部网页自行下载)。用A4纸双面打印，各单位于2018年3月24日前统一交至组织部综合科。
（二）测评

1、群众测评，占45%
以二级党委（总支）为单位，全体教职工参加，由学校考核工作小组负责组织。教学、教辅单位同时对本单位领导班子进行满意度测评。
2、教代会代表测评，占30%
由教代会评干小组负责组织。在教代会期间由参会人员对全校中层干部进行测评。
3、领导考评，占25%

校领导考评全体中层干部。

（三）、考核工作小组按机关正职、副职，教学教辅单位正职、副职分类排名情况向党委报告，党委从分类排名前30%者中分别按15%研究决定评优及其他干部考核结果。
（四）、通报考核结果。
四、考核等次评定
中层干部考核结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。优秀等次的人数按机关、教学教辅科研单位正处级、副处级干部人数分别占15%确定。教育负责人
























































































































党员领导干部履行党建工作责任情况总体评价“好”得票低于85%的，不能评优；“差”得票合计超过三分之一，经组织考核认定为不称职的，应评为不称职等次。对不称职票超过三分之一、经组织考核认定不称职的，评定为不称职等次；对基本称职票超过50%，或不称职票未超过三分之一、但基本称职和不称职票合计超过40%的，确定为基本称职等次。
凡分管工作有学校规定的“一票否决”事项者不能评优。网络学习未达到规定学时的不评优。

五、组织领导

中层干部年度考核工作在学校党委统一领导下进行，党委组织部具体组织实施。由组织部、党办、纪检监察、人事处、工会、张家界校区办公室、教代会评干小组等组成考核工作小组，负责中层干部考核测评的组织协调工作。

六、有关说明

（一）离岗（含脱产学习、病事假，不含挂职锻炼）三个月以上的处级领导干部参加年度考核但不评优。

（二）新提任未满试用期的处级干部按现任职务进行考核，但不评优；岗位调整（2017年3月以后）的干部述职述德述廉时应报告调整前有关工作情况。

（三）受到组织处理或纪律处分的领导干部年度考核按相关规定执行。

七、相关要求
1、请各单位选派责任心强、客观公正、认真负责、有一定群众威信的人员参加测评。

2、全体参加测评人员（测评人与被测评人）要提高认识，正确对待自己和别人，客观公正、实事求是地评价干部，杜绝不正之风。
3、考核工作组要认真履行考核职责，严格执行考核程序，掌握考核标准，遵守考核纪律。
4、各单位测评工作在2018年3月底前完成。考核测评工作的具体时间、地点由考核工作成员与各二级党组织商定。
                       中共吉首大学委员会组织部
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